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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1 Область применения программы 
 

Учебная практикаявляетсянеобходимойсоставляющейучебногопроцессастудентов 
поспециальности38.02.01- Экономикаибухгалтерскийучет(поотраслям)» ипроводитсявсо-
ответствиисучебнымпланом. 

Продолжительность практики: 
ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации» – 1 неделя. 
ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-
стям служащих» - 1 неделя. 

В ходе прохождения учебной практики обучающиеся должны овладеть следующи-
ми видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО 38.02.01Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям): 
- документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов ор-
ганизации; 
- выполнение работ по профессии Кассир. 

 
1.2 Целии задачи учебной практики – требования к результатам освоения 
Целью прохождения учебной практикиявляется освоение видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО (ПМ.01 «Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета активов организации», ПМ.05 «Выполнение ра-
бот по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих») – формиро-
вание, закрепление и развитие практических навыков и компетенции в процессе 
выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью. 

Задачи учебной практики: 
– освоение  ведения  учета внеоборотных активов; 
- освоение ведения учета оборотных активов; 
- освоение правил ведения кассовой работы; 
- документирование кассовых операций и составление кассовой отчетности;  
 - выполнение контрольных процедур и их оформление.  
В результате прохождения учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации» обучающийся должен: 

знать: 
- общие требования к бухгалтерскому учету в частидокументирования всех хозяй-

ственных действий и операций; 
- понятие первичной бухгалтерской документации; 
- определение первичных бухгалтерских документов; 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащихобязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерскихдокументов, формальной 

проверки документов, проверки посуществу, арифметической проверки; 
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерскихдокументов; 
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских докумен-

тов; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерскойдокументации; 
- сущность плана счетов бухгалтерского учетафинансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций; 
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- теоретические вопросы разработки и применения плана счетовбухгалтерского уче-
та в финансово-хозяйственной деятельностиорганизации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 
- принципы и цели разработки рабочего плана счетовбухгалтерского учета организа-

ции; 
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическомусодержанию, 

назначению и структуре; 
- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочегоплана счетов - автоно-

мию финансового и управленческого учета иобъединение финансового и управ-
ленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов впути; 
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- - особенности учета кассовых операций в иностранной валюте иопераций по ва-

лютным счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов,заполнения кассовой кни-

ги; 
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
- понятие и классификацию основных средств; 
- оценку и переоценку основных средств; 
- учет поступления основных средств; 
- учет выбытия и аренды основных средств; 
- учет амортизации основных средств; 
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основныхсредств; 
- понятие и классификацию нематериальных активов; 
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
- амортизацию нематериальных активов; 
- учет долгосрочных инвестиций; 
- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- учет материально-производственных запасов: 
- понятие, классификацию и оценкуматериально-производственных запасов; 
- документальное оформление поступления и расходаматериально-

производственных запасов; 
- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
- синтетический учет движения материалов; 
- учет транспортно-заготовительных расходов; 
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 
- систему учета производственных затрат и их классификацию; 
- сводный учет затрат на производство, обслуживаниепроизводства и управление; 
- особенности учета и распределения затрат вспомогательныхпроизводств; 
- учет потерь и непроизводственных расходов; 
- учет и оценку незавершенного производства; 
- калькуляцию себестоимости продукции; 
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ иоказанию услуг; 
- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формырасчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов сподотчетными ли-

цами. 
уметь: 
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- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получе-
ние разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обяза-
тельных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 
- организовывать документооборот; 
- разбираться в номенклатуре дел; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского уче-

та; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типово-

го плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 
- оформлять денежные и кассовые документы; 
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 
- проводить учет основных средств; 
- проводить учет нематериальных активов; 
- проводить учет долгосрочных инвестиций; 
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
- проводить учет материально-производственных запасов; 
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
- проводить учет текущих операций и расчетов. 

иметь практический опыт в: 
- документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета акти-

вов организации; 
В результате прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.05 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих»  обучающийся должен 

знать: 
- понятие первичной бухгалтерской документации;  
- определение первичных бухгалтерских документов;  
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизи-

ты первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;  
- порядок составления регистров бухгалтерского учета;  
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- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;  
- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валют-

ным счетам;  
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой кни-

ги;  
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;  
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств;  
- основные понятия инвентаризации активов;  
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;  
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации;  
- приемы физического подсчета активов.  

уметь: 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанного электронной подписью;  
- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-

скую проверку;  
- организовывать документооборот;  
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского уче-

та;  
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;  
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;  
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам;  
- оформлять денежные и кассовые документы;  
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов;  
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации;  

- проводить физический подсчет активов;  
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгалтерского учета. 
иметь практический опыт в: 

- документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета акти-
вов организации;  

- выполнении контрольных процедур и их документировании;  
- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля.  
В процессе прохождения практики у студентов должны быть сформированы сле-

дующие общие компетенции (ОК): 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
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ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-
гами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-
мательскую деятельность в профессиональной сфере. 

профессиональные компетенции (ПК): 
для профессионального модуля ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетовбухгалтерского учета организации; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
для профессионального модуля ПМ 05 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих: 
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-

менты; 
ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 
ПК 2.3  Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
2.1. Общий объем практики 

 

Формапроведения Семестр 
Название практики 
согласно учебного 

плана 

Кол-во ча-
сов 

Итоговый 
контроль 

Непрерывная 
 
Непрерывная  

4 
 
4 

УП.01.01 Учебная 
практика 
УП.05.01 Учебная 
практика 

36 
 

36 

Зачет 
 

Зачет 

 
2.2. Структура и содержание практики 

№ 
п/п 

Содержание 
практики по 

темам 
Виды работ 

Трудо-
ем-

кость 

Формы те-
кущего кон-

троля 
ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации» 

1 
Учет денеж-
ных средств 
 

1.Заполнение первичных кассовых 
документов.  
2.Отражение на счетах кассовых опе-
раций.  
3.  Документальное оформление опе-
раций с банком. 
4. Обработка выписок банка с расчет-
ного счета.  
5. Отражение на счетах операций по 
расчетам при помощи аккредитивов и 
расчетных чеков.  
6. Отражение на счетах операций по 
учету движения средств на валютном 
счете. 

6 
Собеседова-

ние 

2 

Учет основ-
ных средств и 
нематериаль-
ных активов 

1.Документальное оформление и от-
ражение на счетах операций по учету 
поступления основных средств.  
2. Отражение на счетах бухгалтерского 
учета поступления основных средств в 
порядке долгосрочных инвестиций.  
3. Начисление амортизации основных 
средств. Отражение на счетах опера-
ций по учету амортизации.  
4. Отражение на счетах и докумен-
тальное оформление операций по вы-
бытию основных средств. 
Определение финансового результата 
от выбытия.  
5. Отражение на счетах бухгалтерского 
учета затрат по ремонту, реконструк-
ции, модернизации объектов основных 
средств.  
6. Отражение на счетах операций по 
учету аренды основных средств и ли-

6 
Собеседова-

ние 
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зинговых операций. 
 7. Отражение на счетах бухгалтерско-
го учета операций по созданию, при-
обретению нематериальных активов и 
начислению амортизации.  
8. Отражение на счетах операций по 
выбытию нематериальных активов. 
Определение финансового результата 
от выбытия нематериальных активов. 

3 
Учет финан-
совых вложе-
ний 

1. Отражение на счетах операций по 
учету финансовых вложений .  
2. Отражение на счетах операций по 
учету долговых ценных бумаг и резер-
ва под обесценение финансовых вло-
жений 

4 
Собеседова-

ние 

4 
Учет произ-
водственных 
запасов 

1. Оформление первичными докумен-
тами поступления материалов на склад 
и отпуска их со склада.  
2. Расчет стоимости расхода материа-
лов способами: ФИФО, средней себе-
стоимости.  
3. Отражение на счетах бухгалтерского 
учета поступления материалов на раз-
личные цели, определение себестои-
мости приобретенных материалов.  
4. Расчет распределения суммы транс-
портно-заготовительных расходов на 
израсходованные материалы и опреде-
ление фактической себестоимости из-
расходованных материалов.  
5.  Отражение на счетах учета отпуска 
материалов. 

6 
Собеседова-

ние 

5 

Учет затрат 
на производ-
ство, готовой 
продукции и 
ее продажи 
 

1.   Учет выпуска продукции и опреде-
ление ее себестоимости.  
2. Учет и распределение общепроиз-
водственных расходов.  
3. Учет и распределение общехозяй-
ственных расходов.  
4.  Учет потерь производства.  
5. Оформление первичных документов 
по сдаче готовой продукции на склад и 
ее отгрузке.  
6. Учет и распределение расходов на 
продажу.  
7. . Учет продажи продукции по мо-
менту отгрузки и определение финан-
сового результата от продажи 
продукции 

8 
Собеседова-

ние 

6 
Учет деби-
торской за-
долженности 

1. Отражение на счетах учета расчетов 
с подотчетными лицами. Составление 
авансового отчета. 
 2. Синтетический и аналитический 

6 
Собеседова-

ние 
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учет расчетов с подотчетными лицами.  
3. Отражение на счетах учета расчетов 
с покупателями и заказчиками.  
4. Отражение на счетах учета расчетов 
с разными дебиторами и кредиторами. 

ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-
ностям служащих» 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ 1. 
Организация 
кассы и поря-
док учета кас-
совых 
операций 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Ознакомиться с нормативными до-
кументами о порядке ведения кассовых 
операций в РФ. Указание Банка России 
«О порядке ведения кассовых опера-
ций юридическими лицами и упро-
щенном порядке ведения кассовых 
операций индивидуальными предпри-
нимателями и субъектами малого 
предпринимательства» от 11.03.2014 г. 
№ 3210-У (последняя редакция). Озна-
комиться с формой и содержанием 
приказа о кассовой дисциплине.  
2. Составить должностную инструк-
цию кассира, инструкцию по охране 
труда кассира, договор о материальной 
ответственности. Рассчитать лимит 
остатка денег в кассе. 
3. Составить первичные документы по 
учету кассовых операций (приходный 
кассовый ордер, расходный кассовый 
ордер, объявление на взнос наличны-
ми). Заполнить Кассовую книгу. Рас-
считать остаток наличных денег в 
кассе. Подготовить отчет кассира. Со-
ставить корреспонденции счетов. За-
полнить Журнал-Ордер №1 и 
Ведомость №1.  
4. Ознакомиться с работой ККТ. 
5. Провести ревизию кассы. Оформить 
результаты инвентаризация кассовой 
наличности. Составить корреспонден-
ции счетов по урегулированию резуль-
татов инвентаризации. Результаты 
работы отразить в Отчете.  

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседова-
ние 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ 2. 
Учет опера-
ций по счетам 
в банках 
 
 
 
 
 
 
 

1. Изучить нормативные документы. 
Составить первичные документы по 
расчетному счету (денежный чек, пла-
тежное поручение, платежное требо-
вание). Обработать выписки банка из 
расчетного счета, составить корре-
спонденции счетов по учету операций 
на расчетном счете. ЗаполнитьЖур-
нал-Ордер №2 и Ведомость №2 и 
2. Оформить документами операции 
по прочим счетам в банках (заявление 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседова-
ние 
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на аккредитив, расчетный чек). 3. 
Оформить документами операции по 
валютному счету. Составить корре-
спонденции счетов. 
Пересчитать суммы операций в рубли 
по действующему курсу. Отразить на 
счетах курсовую разницу. 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ 3. 
Учет расчет-
ных операций 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Ознакомиться с нормативными 
документами. Составить первичные 
документы по расчетам (счет-фактура, 
авансовый отчет). Составить корре-
спонденции счетов по расчетным опе-
рациям. Заполнить Журнал-Ордер №6 
и №7.  

2. Провести инвентаризацию рас-
четов. Отразить результаты инвента-
ризации расчетов на счетах. 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседова-
ние 

 

Учебно-методические рекомендации по выполнению заданий на практике,в том 
числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-
гийотражены в Положении Университета о практике обучающихся, осваивающих образо-
вательные программы СПО. 

 
2.2. В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются следующие образовательные техноло-
гии: 

 
Виды 

занятий 
Виды используемых 

технологий 
Методические 
разъяснения 

Дистанционное 
занятие 

Оффлайн или онлайн 
технологии: вебинары, 
видеоконференции, вир-
туальные практические 
занятия и т.д. 
Индивидуальные и 
групповые консульта-
ции, реализуемые во 
всех технологических 
средах: электронная 
почта, chat-
конференции, форумы, 
видеоконференции и 
т.д. 

Занятие проводится с применением инфор-
мационно-телекоммуникационных сетей 
при опосредованном (на расстоянии) взаи-
модействии обучающихся и педагогических 
работников. Дистанционные образователь-
ные технологии предполагают удаленный 
режим работы. 

Электронное 
занятие 

Технологии интерак-
тивного обучения, груп-
повой и коллективной 
работы на основе ис-
пользования свободных 
ресурсов, размещенных 

Занятие проводится с применением содер-
жащейся в базах данных и используемой 
при реализации образовательных программ 
информации и обеспечивающих ее обработ-
ку информационных технологий, техниче-
ских средств, а также информационно-
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в интернете, 
электронных образова-
тельных ресурсов, 
включенных в комплект 
учебника, методических 
материалов и электрон-
ных образовательных 
ресурсов, разработан-
ных преподавателями 

телекоммуникационных сетей, обеспечива-
ющих передачу по линиям связи указанной 
информации, взаимодействие обучающихся 
и педагогических работников. 

 
Рекомендации по электронному обучению и применению дистанционных об-

разовательных технологий. 
Согласно ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании 

в Российской Федерации» под электронным обучениемпонимается организация образо-
вательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при 
реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку ин-
формационных технологий, технических средств, а также информационно-
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной ин-
формации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Поддистанционными образовательными технологиямипонимаются образова-
тельные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обу-
чающихся и педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 
базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 
сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 
работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через информаци-
онно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические работники нахо-
дятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 
сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты непосредствен-
ного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при дистанционных 
образовательных технологиях – удаленного. 

 
Основные виды учебной деятельности с применением ДОТ: 
– учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 

технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех технологи-
ческих средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, видеоконференции;  

– самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и допол-
нительных учебно-методических материалов; выполнение расчетнопрактических и рас-
четно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, написание 
курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными учебниками и 
учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или автономными мульти-
медийными электронными учебниками, практикумами; работу с базами данных удаленно-
го доступа; 

– текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением ди-
станционных образовательных технологий. 

Основные виды учебной деятельности с применением электронного обучения:  
самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические реко-
мендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, контрольные и 
итоговые тесты. 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
3.1. Материально-техническое обеспечение 
 

Аудитория №372 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации» - Лаборатория «Учебная бухгалтерия» 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 12 шт. 
Стул ученический - 14 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Ноутбук – 1 шт. 
Скамья ученическая – 9 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
 
Лаборатория: 
Сейф -1 шт. 
Кассовый аппарат – 1 шт. 
Телефон – 1 шт. 
Перечень программного обеспечения 
1C:Предприятие 8.2 (8.2.18.61) учебная 
KasperskyEndpointSecurityдлябизнеса – СтандартныйRussianEdition. 1500-2499 Node 1 
yearEducationalRenewalLicence 
ОперационнаясистемаMicrosoftWindows 10 
MicrosoftOfficeПрофессиональныйплюс 2007 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

 
1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва 
: Издательство Юрайт, 2021. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-13850-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469416  

2. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего про-
фессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под ре-
дакцией И. М. Дмитриевой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450941  

3. Аудит: учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Каза-
кова [и др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 409 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-09320-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/469442. 

 
Дополнительные источники: 

1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: Учебник. – Ростов 
н/Д: Феникс, 2018. - 538 с;  

2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 
образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 
Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490 
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с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13041-6. — Текст : электрон-
ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448765. 

3. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-08960-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/446902 . 

4. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2020. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-12141-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/446903 . 

5. Елицур М.Ю., Носова О.М., Фролова М.В. Экономика и бухгалтерский учет. 
Профессиональные модули: учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017. - 200 с;  

6. Казакова Н.А., Аудит : учебник для СПО — М. : Издательство Юрайт, 2017. 
— 387 с.  

7. Качан Н.А. Технология выполнения работ по профессии «Кассир» [Текст] : 
учеб.пособие / под ред.Н.А. Качан. – М.: ИНФРА – М, 2019. – 306 с 

8. Мялкина, А.Ф. Практические основы бухгалтерского учета активов органи-
зации: учебное пособие / А.Ф. Мялкина, Л.Н. Коровина, Т.Н. Черемисина; Тамбовский 
государственный университет им. Г.Р. Державина. — Тамбов; Саратов]: [б. и.: Амирит, 
2019 — 138 с.: табл. — (Сальдо. Дебит. Кредит). — Режим доступа: для авторизир. поль-
зователей. — <URL:https://elibrary.tsutmb.ru/dl/docs/elib614.pd 

9. Сапожникова Н.Г. Бухгалтерский учет [Текст]: учебник / Н.Г. Сапожникова. 
- 7-е изд., перераб. - М. : КНОРУС, 2014. - 452 с. 

 
 
Нормативно-правовые акты: 
1. . Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция) 

http://www.consultant.ru/;  
2. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редак-

ция)http://www.consultant.ru/;  
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция) http://www.consultant.ru/; 
4. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редак-

ция) http://www.consultant.ru/;  
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действу-

ющая редакция) http://www.consultant.ru/;  
6. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действу-

ющая редакция) http://www.consultant.ru/; 
7. Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осу-

ществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электрон-
ных средств платежа" от 22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция) 
http://www.consultant.ru/;  

8. Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему 
платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (ред. от 18.04.2018) 
http://www.consultant.ru/; 

9. Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при осу-
ществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электрон-
ных средств платежа" от 22.05.2003 N 54-ФЗ (последняя редакция) 
http://www.consultant.ru/;  
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10. Федеральный закон от 3 июня 2009 г. N 103-ФЗ «О деятельности по приему 
платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами» (ред. от 18.04.2018) 
http://www.consultant.ru/; 

11. О  бухгалтерском учете: Федеральный закон 
от 06.12.11 г. № 402-ФЗ. http://www.consultant.ru/ 

12. План счетов бухгалтерского учета  финансово-
хозяйственной деятельности и инструкция по его применению. Приказ Минфина России 
от 1 января 2001 г. № 94н. http://www.consultant.ru/ 

13. Положение по ведению бухгалтерского учета и бух-
галтерской отчетности в РФ: Приказ Минфина РФ 29.97.08г., № 34н. М., 1998. 
http://www.consultant.ru/ 

14. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика орга-
низации»:  утверждено приказом Минфина РФ от 06.10.2008г. № 106н. М., 2008. 
http://www.consultant.ru/ 

15. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Доходы организации» 
(ПБУ 9/99) Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 32н (ред. от 06.04.2015) //URL. 
http://www.consultant.ru. 

16. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» 
(ПБУ 10/99) (с изменениями и дополнениями): Приказ Минфина РФ от 6 мая 1999 г. № 
33н. //URL. http://www.consultant.ru. 

17. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-
производственных запасов» ( ПБУ 5/01): Приказ Минфина России от 09.06.2001 № 44 н 
(ред. от 16.05.2016) //URL. http://www.consultant.ru. 

18. Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету материаль-
но-производственных запасов: Приказ Минфина России от 28.12.2001 № 119н (ред. от 
24.10.2016) // URL. http://www.consultant.ru. 

19. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных 
средств» ( ПБУ 6/01): Приказ Минфина России от 30.03.2001 № 26н (ред. от 16.05.2016) 
//URL. http://www.consultant.ru. 

20. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных 
активов» (ПБУ 14/2007): Приказ Минфина России от 27.12.2007 N 153н (ред. от 
16.05.2016)  // URL. http://www.consultant.ru.  

21. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вло-
жений» (ПБУ 19/02): Приказ Минфина России от 10.12.2002 № 126н (ред. от 
06.04.2015)//URL. http://www.consultant.ru.  

 
Интернет-ресурсы: 

1. . Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/  
2. Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа http://znanium.com  
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое ок-

но доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/  
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://www.vuzlib.net.  
5. Большая правовая система «Главбух»  - http://www.1gl.ru/ 
6. Институт профессиональных бухгалтеров России  - http://www.ipbr.ru 
7. Информационная база «Бухгалтерия»  - http;//www.klerk.ru 
8. Международная ассоциация бухгалтеров - http://www.iab.org.ru 
9. Справочно-правовая система  Консультант Плюс  - http://www.consultant.ru 
10. Справочно-правовая система «Гарант»  - http://www.garant.ru 

Электронно-справочные системы: 
1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-
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лайн» – база данных  учебной, учебно-методической и научной литературы  по основным 
изучаемым дисциплинам -  http://www.biblioclub.ru 

2. Электронно-библиотечная система  «Юрайт»: коллекция «Легендарные 
книги» и коллекция СПО–электронные версии учебной и учебно-методической литера-
туры по экономическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и есте-
ственно-научным направлениям - http://www.urait.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший россий-
ский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования 
(электронные версии российских научных  журналов) -  http://elibrary.ru 

4. Государственная информационная система «Национальная электрон-
ная библиотека» – фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и 
ресурсов, мультимедийных изданий и др.  - https://нэб.рф 

5. Электронная библиотека ТГУ– база данных научных трудов преподавате-
лей- https://elibrary.tsutmb.ru 

6. Электронно-библиотечная система  «Консультант студен-
та»:  Медицина. Здравоохранение (ВПО и СПО), Комплект Тамбовского 
ГУ (Гуманитарные науки) – электронные версии  учебников  по медицине и  гуманитар-
ным наукам - http://www.studentlibrary.ru 

7. ЭБС «IPRbooks»– база данных учебной и научной литературы, периодиче-
ские издания, аудиокниги, видеокурсы, онлайн тесты по направлениям обучения 
http://iprbookshop.ru/ 

 
Периодические издания: 

1. Журнал «Главбух»http://www.glavbukh.ru/ 
2. Журнал «Бухгалтерский учет» http://www.buhgalt.ru/ 
3. Журнал «Справочник экономиста»http://www.profiz.ru/se 
4. Журнал «Экономист»http://www.economist.com.ru/ 

 
Официальные издания: 
1. Вестник образования России: журнал, 2002-2018 гг. (№1-24) 2019 г. (№1-4). 

Периодичность выхода: 24 номера в год. 
2. Российская газета: обществ.-полит.газета, 2019 Периодичность 69 раз в год. 
3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание, 2014-

2019 гг. Периодичность выхода: 52 номера в год. 
 
Используемые образовательные платформы: 
1. Электронная образовательная среда MOODLE  http://moodle.tsutmb.ru/ 
2. Платформа для организации онлайн-конференций Zoom https://zoom.us/ 

 
4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 
 

Код и наименование про-
фессиональных и общих 
компетенций, формируе-

мых в рамках модуля  

Критерии оценки  Методы оценки 

ПК 1.1. Обрабатывать пер-
вичные бухгалтерские доку-

менты.  
 

Умение:  
- принимать произвольные 
первичные бухгалтерские 
документы, рассматривае-
мые как письменное дока-

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 



18 
 

зательство совершения хо-
зяйственной операции или 
получение разрешения на 
ее проведение;  
-принимать первичные 
бухгалтерские документы 
на бумажном носителе и 
(или) в виде электронного 
документа, подписанного 
электронной подпись;  
-проверять наличие в про-
извольных первичных бух-
галтерских документах 
обязательных реквизитов;  
-проводить формальную 
проверку документов, про-
верку  
по существу, арифметиче-
скую проверку;  
-проводить группировку 
первичных бухгалтерских 
документов по ряду при-
знаков;  
-проводить таксировку и 
контировку первичных 
бухгалтерских документов;  
-организовывать докумен-
тооборот;  
-разбираться в номенкла-
туре дел;  
-заносить данные по 
сгруппированным доку-
ментам в регистры бухгал-
терского учета;  
-передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский 
архив;  
-передавать первичные 
бухгалтерские документы в 
постоянный архив по исте-
чении установленного сро-
ка хранения;  
-исправлять ошибки в пер-
вичных бухгалтерских до-
кументах. 

ПК 1.2. Разрабатывать и со-
гласовывать с руководством 
организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации.  
 

Умение:  
-понимать и анализировать 
план счетов бухгалтерско-
го учета финансово-
хозяйственной деятельно-
сти организаций;  

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 
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- обосновывать необходи-
мость  
разработки рабочего плана 
счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерско-
го учета финансово-
хозяйственной деятельно-
сти;  
-обосновывать необходи-
мость разработки рабочего 
плана счетов на основе ти-
пового плана счетов бух-
галтерского учета 
финансово-хозяйственной 
деятельности;  
-конструировать поэтапно 
рабочий план счетов бух-
галтерского учета органи-
зации.  

ПК 1.3. Проводить учет де-
нежных средств, оформлять 
денежные и кассовые доку-
менты.  

 

Умение:  
-проводить учет кассовых 
операций, денежных доку-
ментов и переводов в пути;  
-проводить учет денежных 
средств на расчетных и 
специальных счетах;  
-учитывать особенности 
учета кассовых операций в 
иностранной валюте и опе-
раций по валютным сче-
там;  
оформлять денежные и 
кассовые документы;  
-заполнять кассовую книгу 
и отчет кассира в бухгал-
терию. 

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 

ПК 1.4. Формировать бухгал-
терские проводки по учету 
активов организации на ос-
нове рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета.  
 

Умение:  
-проводить учет основных 
средств;  
-проводить учет нематери-
альных активов;  
-проводить учет долго-
срочных инвестиций;  
-проводить учет финансо-
вых вложений и ценных 
бумаг;  
-проводить учет матери-
ально-производственных 
запасов;  
-проводить учет затрат на 
производство и калькули-
рование себестоимости;  

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 
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-проводить учет готовой 
продукции и ее реализа-
ции;  
-проводить учет текущих 
операций и расчетов;  
-проводить учет труда и 
заработной платы;  
-проводить учет финансо-
вых результатов и исполь-
зования прибыли;  
-проводить учет собствен-
ного капитала;  
- проводить учет кредитов 
и займов.  

ПК 2.2. Выполнять поруче-
ния руководства в составе 
комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хране-
ния.  
 

Демонстрация навыков по 
выполнению поручений 
руководства в составе ко-
миссии по инвентаризации 
активов в местах их хране-
ния.  

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 

ПК 2.3. Проводить подготов-
ку к инвентаризации и про-
верку действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации дан-
ным учета.  
 

Демонстрация навыков по 
проведению подготовки к 
инвентаризации и провер-
ки действительного соот-
ветствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета, оформле-
нию фактов хозяйственной 
жизни экономического 
субъекта. 

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 

ПК 2.4. Отражать в бухгал-
терских проводках зачет и 
списание недостачи ценно-
стей (регулировать инвента-
ризационные разницы) по 
результатам инвентаризации.  
 

Демонстрация навыков по 
отражению в бухгалтер-
ских проводках зачета и 
списания недостачи ценно-
стей и регулирования ин-
вентаризационных разниц 
по результатам инвентари-
зации.  

Защита отчета по учебной 
практике в ходе собеседо-
вания. 

ОК 01. Выбирать способы ре-
шения задач профессиональ-
ной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

Выбор оптимальных спосо-
бов решения профессио-
нальных задач 
применительно к различным 
контекстам. 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач  
 

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию ин-
формации, необходимой для 
выполнения задач професси-
ональной деятельности  
 

Эффективный поиск необ-
ходимой информации, ис-
пользование различных 
источников получения ин-
формации, включая интер-
нет-ресурсы.  

Эффективный поиск необ-
ходимой информации, ис-
пользование различных 
источников получения ин-
формации, включая интер-
нет-ресурсы. 

ОК 03. Планировать и реали-
зовывать собственное про-
фессиональное и личностное 

Умение постановки цели, 
выбора и применения ме-
тодов и способов решения 

Осуществление самообра-
зования, использование со-
временной научной и 
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развитие  
 

профессиональных задач;  
Своевременность сдачи 
практических заданий, от-
четов по практике;  
Рациональность распреде-
ления времени при выпол-
нении практических работ 
с соблюдением норм и 
правил внутреннего распо-
рядка.  

профессиональной терми-
нологии, участие в профес-
сиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, 
научно-практических кон-
ференциях, оценка способ-
ности находить 
альтернативные варианты 
решения стандартных и не-
стандартных ситуаций, 
принятие ответственности 
за их выполнение 

ОК 04. Работать в коллективе 
и команде, эффективно взаи-
модействовать с коллегами, 
руководством, клиентами  
 

Взаимодействие с коллега-
ми, руководством, клиен-
тами, самоанализ и 
коррекция результатов 
собственной работы. 

Экспертное наблюдение и 
оценка результатов форми-
рования поведенческих 
навыков в ходе обучения 

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуника-
цию на государственном 
языке Российской Федерации 
с учетом особенностей соци-
ального и культурного кон-
текста 

Использование механизмов 
создания и обработки тек-
ста, а также ведение дело-
вых бесед, участие в 
совещаниях, деловая теле-
фонная коммуникация.  

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отноше-
ния в сфере профессио-
нальной деятельности и 
поддерживать ситуацион-
ное взаимодействие,  
принимая во внимание осо-
бенности социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной фор-
ме, проявление толерант-
ности в коллективе  

ОК 09. Использовать инфор-
мационные технологии в 
профессиональной деятель-
ности  
 

Умение использовать в об-
разовательной и професси-
ональной деятельности 
электронно-правовые си-
стемы, умение применять 
бухгалтерские программы 
и осуществлять представ-
ление документов в органы 
статистики через телеком-
муникационные каналы.  

Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современно-
го программного обеспече-
ния  
 

ОК 10. Пользоваться профес-
сиональной документацией 
на государственном и ино-
странном языках  
 

Умение понимать и приме-
нять законодательно-
нормативные документы, 
профессиональную литера-
туру, разъяснения и ин-
формацию компетентных 
органов, типовые формы и 
документы.  

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сооб-
щений на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранных языках 

ОК 11. Использовать знания 
по финансовой грамотности, 
планировать предпринима-
тельскую деятельность в 
профессиональной сфере  

Демонстрация умения пре-
зентовать идеи открытия 
собственного дела в про-
фессиональной деятельно-
сти, составлять бизнес-

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных сооб-
щений на государственном 
языке Российской Федера-
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 план с учетом выбранной 

идеи, выявлять достоин-
ства и недостатки коммер-
ческой идеи  

ции и иностранных языках 

 
Аттестация обучающихся по результатам практики проходит в соответствии с По-

ложением Университета о практике обучающихся, осваивающих образовательные про-
граммы СПО, с использованием соответствующих материалов фонда оценочных средств и 
с учетом сведений об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, 
отраженных в аттестационном листе практики. 

 
5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Прохождение практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья осуществляется в соответствии с: 
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования (Приказ Министерства 
образования и науки РФ от 14.06.2013 №464); 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-
са (утверждены 08.04.2014 г. № АК- 44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных ор-
ганизациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 
26.12.2013 № 06-2412вн). 

Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ сред-
него профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидно-
стью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий (утверждены МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОС-
СИИ 10.04.2020г. № 05-398). 
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Лист внесения изменений в рабочую программу по профессиональному модулю 
ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета акти-
вов организации» и ПМ 05«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-
чих, должностям служащих» по специальности среднего профессионального образования 
38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденную на заседании ка-
федры «Бухгалтерский учет и налоговый контроль» 21.01.2021 года, протокол №5. 

 
Номер 

измене-
ния 

Текст изменения Протокол заседания кафедры 
№ дата 

2020-2021 учебный год 
1 Актуализирована основная и дополнитель-

ная литература 
9 14.05.2020г. 

2 Внесение изменений в рабочие программы 
дисциплин с учетом дистанционных форм 
обучения 

9 14.05.2020г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


